Редакция от 13 июня 2019
Локальные акты организации
Необязательные локальные акты
	Локальный акт
	Что регулирует
	На каком основании

	Положение о командировках 
	Общие правила направления сотрудников в служебные поездки и документального оформления командировок, а также порядок и размеры возмещения командировочных расходов.
Подробнее о том, как оформить положение о командировках, читайте рекомендацию
	ч. 4 ст. 168 ТК

	Положение об отпусках
	Регулирует порядок и условия предоставления ежегодных основных  и дополнительных отпусков сотрудникам.
Подробнее о том, какие условия можно включить в положение, читайте в ответе Какова продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска
	 ч. 2 ст. 116 ТК

	Положение об отделе кадров
	Положение устанавливает статус, функции, права, обязанности и ответственность отдела кадров.
Подробнее о том, как составить положение об отделе кадров, читайте рекомендацию
	ст. 8 ТК

	Положение об оказании материальной помощи
	Положение регулирует порядок и условия выплаты материальной помощи сотрудникам, устанавливает перечень оснований и размер выплаты денежной поддержки.
Читайте подробнее в ответах:
· Как выплатить сотруднику материальную помощь в связи со смертью близкого родственника;
· Как выплатить сотруднику материальную помощь при рождении ребенка
	 ст. 8, 22 ТК

	Положение о приеме на работу
	Положение регулирует порядок и условия приема на работу в организацию.
Как оформить прием сотрудника на работу, читайте в ответе
	 ст. 8, 22 ТК

	Положение о добровольном медицинском страховании работников
	Положение устанавливает порядок и условия осуществления сотрудникам добровольного медицинского страхования
	 ст. 8, 22 ТК

	Положение о порядке применения дисциплинарных взысканий
	Положение регулирует порядок проведения проверок нарушения дисциплины труда и применения дисциплинарных взысканий в отношении сотрудников.
Как применить дисциплинарное взыскание, читайте в ответе
	 ст. 8, 192 ТК

	Положение о корпоративной мобильной связи
	Положение определяет порядок предоставления корпоративной мобильной связи, требования к пользованию корпоративной мобильной связью, нормы и порядок возмещения расходов на корпоративную мобильную связь
	 ст. 8, 22 ТК

	Положение о диспансеризации
	Положение регулирует порядок прохождения диспансеризации в организации. В документе можно определить согласование свободных дней для прохождения диспансеризации и утвердить график ее прохождения сотрудниками.
Какие документы нужно оформить, чтобы предоставить дополнительные выходные для диспансеризации, читайте в рекомендации
	ст. 8, 185.1 ТК

	Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов
	Положение о квотировании рабочих мест определяет порядок квотирования рабочих мест и порядок приема инвалидов на данные рабочие места.
Как установить и соблюдать квоты для приема на работу сотрудников-инвалидов, читайте в рекомендации
	ст. 8, п. 1 ч. 2 ст. 24 Закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ, абз. 6 п. 2 ст. 5 Закона от 19.04.1991 № 1032-1

	Положение о рабочей группе по внедрению профстандартов
	Положение регулирует порядок внедрения профстандартов в работу, регламентирует деятельность ответственной группы по внедрению профстандартов.
Как внедрить профстандарты в работу, читайте в рекомендации
	ст. 8, 22 ТК

	Положение о порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда
	Положение регулирует порядок обучения и проверки знаний сотрудников по охране труда.
Как организовать обучение по охране труда сотрудников, читайте в ответе
	абз. 7 ч. 2 ст. 212 ТК, п. 1.7 Порядка, утвержденного постановлением от 13.01.2003 Минтруда № 1 и Минобразования № 29

	Положение о медицинских осмотрах
	Положение регулирует порядок проведения медицинских осмотров в организации.
Подробнее о том, как провести обязательный медосмотр сотрудника, читайте рекомендацию
	ст. 69, 213, 266, 330.3, 348.3 ТК

	Положение о порядке ведения личных дел сотрудников
	[bookmark: _GoBack]Положение определяет порядок ведения и хранения личных дел сотрудников. 
	ст. 8, 22 ТК

	Положение об архиве
	Положение регулирует порядок хранения и сдачи в архив бухгалтерских и кадровых документов в организации. 
	ст. 8, 22 ТК

	Положение о системе видеонаблюдения
	Положение регулирует порядок использования видеоаппаратуры и организации системы видеонаблюдения в организации.
	ст. 8, 22 ТК

	Положение о службе охраны труда
	Положение регулирует порядок и режим работы службы охраны труда. 
	ст. 8, 22, ч. 1 ст. 217 ТК

	Положение о системе управления охраной труда
	Положение устанавливает общие требования к организации работы по охране труда в организации. 
	ст. 8, 22, ч. 2 ст. 212 ТК

	Положение по обеспечению работников смывающими и обезвреживающими средствами
	Положение устанавливает правила приобретения, выдачи, применения и
организации хранения смывающих и обезвреживающих средств.
	ст. 8, 212 ТК, приказ Минздравсоцразвития от 17.12.2010 № 1122н

	Положение об испытательном сроке
	Положение регулирует порядок, условия установления и прохождения испытания, критерии успешного прохождения или неудовлетворительного результата испытания. 
	ст. 8, 70 ТК

	Положение о комиссии по оценке преимущественного права на оставление на работе при сокращении штата
	Положение регулирует порядок формирования, режим работы и компетенцию комиссии по вопросам сокращения численности или штата сотрудников. 
	ст. 8, 179 ТК

	Положение о комиссии по трудовым спорам
	Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы комиссии по трудовым спорам для урегулирования разногласий, возникающих в процессе работы, в соответствии с законодательством
	ст. 8, 384 ТК

	Положение об антикоррупционной политике
	Положение определяет принципы, процедуру и мероприятия, направленные на  
профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в организации
	ст. 8 ТК, Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ

	Положение о противодействии коррупции
	Положение определяет принципы противодействия коррупции, правовые  
и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и  
ликвидации последствий коррупционных правонарушений в организации
	ст. 8 ТК, Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ

	Положение об использовании интернета на рабочем месте
	Положение об использовании интернета на рабочем месте закрепляет правила и нормы использования интернета сотрудниками организации в рабочее время
	 ст. 8 ТК
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